STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Osrodku Szkolenia Kierowcow

1. Podstawa prawna i cel dokumentu

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich (dalej: ,Standardy”) zostaty wprowadzone w celu
zapewnienia bezpieczenstwa oséb matoletnich korzystajgcych z ustug Osrodka Szkolenia
Kierowcow (dalej: ,OSK”), w szczegdlnosci ochrony przed przemocsy fizyczna, psychiczng,
seksualng, zaniedbaniem oraz innymi formami krzywdzenia.

Standardy obowigzujg caty personel OSK, w tym w szczegolnosci instruktorow nauki jazdy,
pracownikéw administracyjnych, osoby wspotpracujgce oraz osoby prowadzgce dziatalnos¢
gospodarcza na rzecz OSK.

2. Definicje

Matoletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.
Personel OSK — wiasciciel, instruktorzy nauki jazdy, pracownicy biura, osoby
wspoétpracujgce.

o Krzywdzenie matoletniego — kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa
lub dobra osobiste matoletniego, w szczegdlnosci przemoc fizyczna, psychiczna,
seksualna, zaniedbanie.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi

1. Personel OSK traktuje matoletnich z szacunkiem, cierpliwoscig i poszanowaniem ich
godnosci.
2. Zabrania sie jakichkolwiek form przemocy wobec matoletnich, w tym:
o krzykéw, grézb, ponizania, wysmiewania,
o kar fizycznych,
o niestosownych komentarzy o charakterze seksualnym,
o dotykania matoletniego w sposdb nieuzasadniony.
3. Kontakt fizyczny moze mie¢ miejsce wytgcznie wtedy, gdy jest to niezbedne ze
wzgledow bezpieczehstwa (np. sytuacja zagrozenia w ruchu drogowym).
4. Zabrania sie utrzymywania prywatnych kontaktéw z matoletnimi poza szkoleniem
(media spotecznosciowe, prywatne wiadomosci), chyba ze odbywa sie to za wiedzg i
zgoda rodzica/opiekuna.



4. Zasady bezpiecznego korzystania ze sprzetu
elektronicznego i Internetu

1.

Sprzet elektroniczny OSK wykorzystywany jest wytgcznie do celdéw szkoleniowych i
organizacyjnych.

Personel nie udostepnia matoletnim tresci nieodpowiednich, w szczegolnosci o
charakterze przemocowym, pornograficznym lub dyskryminujgcym.

Komunikacja elektroniczna z matoletnimi (SMS, e-mail) powinna dotyczy¢ wytgcznie
spraw zwigzanych ze szkoleniem.

5. Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1.

Zabrania sie utrwalania i publikowania wizerunku matoletnich bez uprzedniej
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

Materiaty szkoleniowe lub promocyjne zawierajgce wizerunek matoletniego muszg
byé przechowywane w sposob bezpieczny.

6. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.

Osrodek Szkolenia Kierowcéw BRAVO wspétpracuje z instruktorami nauki jazdy na
podstawie umow cywilnoprawnych (umowa zlecenie) oraz uméw B2B.

OSK dopuszcza do pracy z matoletnimi wytgcznie osoby posiadajgce wymagane
prawem uprawnienia oraz dajgce rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkow.
Przed rozpoczeciem wspétpracy kazda osoba zapoznaje sie z niniejszymi
Standardami Ochrony Matoletnich oraz potwierdza ten fakt w formie pisemnego
oswiadczenia.

Personel OSK zobowigzany jest do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym
dokumencie.

7. Procedury reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

1.

Kazdy pracownik OSK, ktory powezmie podejrzenie krzywdzenia matoletniego, ma
obowigzek niezwtocznie poinformowaé osobe odpowiedzialng za Standardy.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego personel
podejmuje dziatania niezwtocznie, w tym wzywa odpowiednie stuzby.

Kazde zgtoszenie jest dokumentowane w formie pisemne;j.

8. Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardow

1.

Osobg odpowiedzialng za wdrazanie, realizacje oraz nadzér nad Standardami
Ochrony Matoletnich w Osrodku Szkolenia Kierowcow BRAVO jest:



Stawomir Szymkowiak

Wiasciciel: OSRODEK SZKOLENIA KIEROWCOW BRAVO SLAWOMIR SZYMKOWIAK
Adres: ul. Swiety Wojciech 28, 61-749 Poznan

Telefon: +48 538 411 103

E-mail: biuro@oskbravo-poznan.pl

Do zadan osoby odpowiedzialnej nalezy w szczegodlnosci:

przyjmowanie zgtoszeh dotyczgcych zagrozenia dobra matoletniego,
podejmowanie decyzji o dalszych dziataniach ochronnych,

kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego,

w razie potrzeby kontakt z wkasciwymi instytucjami zewnetrznymi,

zapewnienie wsparcia matoletniemu,

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg Standardéw.
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9. Szkolenie personelu
1. Kazdy nowy pracownik OSK zapoznawany jest z niniejszymi Standardami przed

rozpoczeciem pracy.
2. Personel jest zobowigzany do ich przestrzegania.

10. Przeglad i aktualizacja Standardéw
1. Standardy podlegajg przeglgdowi nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Wnhnioski z przeglgdu sg dokumentowane w formie pisemnej i przechowywane w
siedzibie OSK.

11. Postanowienia koncowe

1. Standardy obowigzujg od dnia ich wprowadzenia.
2. Dokument jest udostepniany na stronie internetowej OSK oraz w jego siedzibie.



